President’s Report 2010

Dear members,

It is that time of year again and your executive team is busy preparing for the closing of
the calendar and financial year. Our Local, 70712, is a very strong, experienced, and
developed organization made up of 330 members stationed throughout the NCR in six
buildings. You can imagine the amount of work this entails, dealing with management
and servicing members; this work is accomplished by your executive team, consisting of
five actively participating members and one appointed member who has translated all
Local documents over the past two years. Each of these volunteers has devoted many
years of service and both personal and work time servicing members. | would like to
thank each of them for their hard work and their continuing ability to learn and adapt to a
very busy work, family, and union schedule.

This year has been a particularly interesting one as we, the executive committee,
introduced learning seminars, which have been well received. Although, due to
unforeseen circumstances, we were unable to successfully complete our six buildings.
We will continue with our learning seminars throughout New Year and introduce new
topics that we think our members will enjoy. Also, this year we have seen a decrease in
the overall complaints and steward issues within our local. Although, the grievances and
issues dealt with this year has been much more complex and time-consuming.

| believe our local is running at peak efficiency even though the executive does not have
full complement of volunteers. | also believe that your executive has performed their
duties well beyond what is asked from them, therefore, completely fuffilling their due
diligence. There's a certain amount due diligence and responsibility that all members
must have; this starts by keeping themselves informed by reading e-mails, visiting the
Local, UEW, and PSAC websites for information. | would like to remind the general
membership of what the local does need: we are looking for formal representatives
(building representatives) or informal points of contact to electronically distribute
information and notices in the following buildings; LaSalle, NWRC, 141 Laurier, Booth,
and CEAA. The duties associated with these positions are as follows,

A. Attends meetings of the Executive Committee.

B. Shall represent members located in their building area on subject concerning.
RANDs, Joint, Occupational Health and Safety, Management Meetings, Steward and
grievance issues, and keeping member information current.

C. Performs such duties as may be assigned by the President.

D. Once elected must take steward training within the first year, if the individual has not
already received the training.

For those members whom are interested in assuming responsibility in either capacity or
wish to become more active, please contact the executive committee or visit our
website to view a list of available positions.
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The annual general meeting (AGM) will be held in late January 2011. This is the
opportunity, once a year, for members to have their voice heard and to vote on key
matters. This year we will be giving away some great door prizes such as an iPod, as
well as some others and, as usual, a dinner. Please continue to read and review your
Local e-mails and/or website for the details concerning the AGM. Your local is only as
strong as you would like it to be; therefore, please volunteer your time, if you're able to
do so, and/or attend the AGM.

Please keep in mind when dealing with the Executive Committee and appointed
members that you have patience and respect for these volunteers, who are regular
members like yourself, doing a difficult job. In turn we, your Executive Committee, will
continue to plan for tomorrow and work towards giving future executives and members
a strong financial and structural core, with innovative ideas, new methods of
communication, and strong leadership.
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Chers membres,

C'est de nouveau la période de l'année ou I'exécutif de votre section locale se prépare
pour [a cldture de l'annee civile et financiere. Notre section locale, 70712, est une
organisation tres solide, expérimentée et bien développée qui est composée de 330
membres dispersés dans la RCN dans six batiments. Vous pouvez imaginer la quantité
de travail que cela implique, traiter avec la gestion et porter assistance aux membres;
ce travail est accompli par I'exécutif de la section locale, compose de cing membres
actifs et un membre deésigne qui a traduit tous les documents de la section locale au
cours des deux dernieres années. Chacun(e) de ces bénévoles a consacré de
nombreuses années de leur temps personnels et de travail pour le service aux
membres. Je tiens a remercier chacun(e) d'eux(elle) pour leur travail acharné et leur
capacité de continuer a apprendre et a s'adapter a un programme trés chargé divisé
entre le travail, la famille et le syndicat.

Cette annee a été particulierement intéressante car nous, le comité exécutif, avons
introduit des séminaires d'apprentissage qui ont été bien accueillis par les membres.
Bien que, en raison de circonstances imprévues, nous n'ayons pas pu mener a bien
'apprentissage dans nos six batiments, nous continuerons avec nos séminaires tout au
long du Nouvel An et introduire de nouveaux sujets dont nous pensons que nos
membres pourront profiter, Aussi, cette année, nous avons vu une diminution dans les
plaintes et les problemes nécessitant de 'aide syndicale au sein de notre section locale.
Par contre, les griefs et les questions traités cette année ont éte beaucoup plus
complexes et plus longues.

Je crois que notre section locale fonctionne a plein rendement, méme si le nombre de
benévoles pour aider I'exécutif n'est pas suffisant. Je penses également que les
membres de 'exécutif ont exercé des fonctions bien au-dela de ce qui leur avait été
demande; par conséquent, remplissant complétement leur diligence de fagon constante
et persévérante. 1l ya une certaine quantité de diligence raisonnable et de responsabilité
que tous les membres doivent avoir; en commengant par se tenir informé par la lecture
des courriels et en visitant les sites web de la section locale, du STE et de I'AFPC pour
obtenir des renseignements. Je voudrais rappeler & fensemble des membres ce dont la
section locale a besoin: nous recherchons des représentants officiels (représentants de
batiments) ou des points de contact officieux pour distribuer électroniquement de
l'information et des avis dans les batiments suivants; LaSalle, CNRF, 141 Laurier,
Booth, et ACEE. Les fonctions associées a ces postes sont les suivants.

A. Assister aux réunions de 'exécutif.

B. Représenter les membres situés dans leur zone pour les sujets concernant: Rands,
comités de santé et securité mixtes, réunions avec la gestion, questions de réglements
des griefs et autres problémes auxquels les délégués syndicaux font face, et garder a
date l'informations concernant les membres actuels.

C. S'acquitter des taches qui peuvent éire assignées par le président.

D. Une fois élus, doivent suivre une formation de délégué syndical au cours de la
premiere année, si la personne n'a pas déja regu cette formation.
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Pour les membres qui sont intéressés & assumer cette responsabilité de quelque fagon
gue ce soit ou qui désirent devenir plus actif, s'il vous plait communiquez avec 'exécutif
de la section locale ou visitez notre site Web pour consulter la liste des postes
disponibles.

L'assemblée générale annuelle (AGA) aura lieu en fin Janvier 2011. C'est |'occasion,
une fois par an, pour les membres de faire entendre leur voix et de voter sur des
questions clés.. Cette année, nous offriront des prix de présence comme un iPod, ainsi
que certains autres, et un souper comme d'habitude. S'il vous plait continuez 4 lire les
courriels de la section locale et / ou verifiez le site Web pour les détails concernant
I'Assemblée Générale(AGA). Votre section locale est aussi forte que vous souhaitez
gu'elle le soit, donc s'il vous plait donnez de votre temps, si vous &tes en mesure de le
faire, et/ ou assistez a I'AGA.

S'il vous plait gardez a 'esprit, lorsque vous avez des contacts avec les membres de
I'exécutif de la section locale et des membres nommeés, de démontrer de la patience et
du respect pour ces bénévoles, qui sont des membres réguliers, comme vous, et qui
font un travail difficile. En retour, nous, votre exécutif, continuerons de planifier pour
l'avenir et de travailler & donner aux futurs membres de 'executif et aux membres en
général un noyau financier et structurel solide, avec des idées novatrices, de nouvelles
méthodes de communication et un leadership fort.



